DISCIPLINARNY PORIADOK
Slovenského krasokorc¢uliarskeho zvazu

Clanok 1.
Posobnost’ disciplinarneho poriadku

Disciplindrny poriadok upravuje definiciu priestupku /disciplindrneho previnenia/ jednotliv-
cov alebo oddielov — ¢lenov zvdzu, postup disciplinarnych organov pri zistovani
a prejednavani priestupkov a druhy sankcii, ktoré mozu byt udelené za tieto priestupky.

Clanok IL
Definicia priestupku

|. Priestupkom je zavinené porusenie povinnosti vyplyvajicich zo Stanov a d’alSich vnutor-
nych predpisov / Sutazného poriadku, Registra¢ného poriadku ..../, t.j.porusenie pravidiel

prislusného Sportového odvetvia, poruSenie zadsad slusnosti a Sportového spravania a iné

jednanie znevazujuce dobré meno zvézu.

2. Priestupok podlieha disciplinarnemu konaniu iba vtedy, ak k nemu ddjde v stvislosti so

zvdzovou Cinnostou, tj.v shvislosti so sGtazami, sGstredeniami ainymi aktivitami

organizovanymi SKrZ a /alebo ISU

3. Priestupku sa moze dopustit’ jednotlivec aj kolektiv - oddiel, klub.

Clanok II1.
Disciplinarne opatrenia

|. Za priestupok mozno ulozit’ tieto disciplinarne opatrenia :
a) ustne alebo pisomné napomenutie
b) pokuta
¢) zakaz ¢innosti
d) vyradenie zo Sportovej reprezentacie

2. Za jeden priestupok mozno uloZit’ iba jeden druh sankcie s tym, Ze pripadna ndhrada

vzniknutej Skody na nepovaZzuje za uloZenie sankcie.

3. Pri zakaze ¢innosti a vyradeni z reprezentacie / na ur¢ené obdobie - max.1 rok / je mozné
trest upravit' na podmienecny .

4. Maximalna vyska peniazného trestu U jednotlivca moze ¢initt 200 €

u kolektivu / oddiel, klub/ 500 €
Penazny trest je prijmom zvézu.

5. Od ulozenia disciplinarneho opatrenia mozno upustit’, ak prerokovanie disciplinarneho
previnenia je postacujlice na napravu vzh'adom na mensiu zdvaznost’ alebo niZsiu mieru
zavinenia alebo vzhl'adom na dovtedajSie spravanie mozno odévodnene predpokladat,
ze sa nebude opakovat’.

Clanok IV
PrisluSnost’ disciplinarneho organu

. Priestupok prejednava disciplinarna komisia, volena Radou predsedou.
2. Funkéné obdobie disciplinarnej komisie je Stvorro¢né.
3. O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie rozhoduje kontrolna komisia SKrZ.



Clanok V.
Zacatie disciplinarneho konania

I. Disciplinarna komisia za¢ne svoju ¢innost’ ak st na to opravnené dovody, moze tak spravit
z vlastného alebo iného podnetu.

3. Disciplinarne konanie nemozno zacat’, ak od spachania skutku uplynula doba dlhsia ako 6
mesiacov.

Clanok VI
Ucastnici disciplinarneho konania

I. Ucastnikom konania je jednotlivec alebo kolektiv, ktorého priestupok sa prejednéva
/obvineny/.

2. U neplnoletej osoby je tc¢astnikom konania aj jeho zakonny zastupca.

3. Oddiel /klub/ alebo iny kolektiv zastupuje pred disciplinarnou komisiou jeho Statutarny
zastupca.

4. S miestom a ¢asom prejednavania priestupku musia byt prislusni ti¢astnici konania
pisomne oboznameni.

Clanok VIL
Postup Disciplinarnej komisie pri prejednavani priestupku

1.Disciplinarna komisia moze zacat’ disciplinarne konanie na zdklade pisomného podnetu,

zZ ktoré¢ho je zrejmé :

a/ kto podava navrh /navrhovatel’/

b/ proti komu navrhuje zacat’ disciplinarne konanie /obnineny/

c/ aky priestupok bol podl’a navrhovatela spachany, popripade ktoré ustanovenie SKrZ
bolo porusené

d/ kedy a kde doslo k prislusnému poruseniu pravidiel alebo ustanoveni

Tento podnet musi byt” doruceny na sekretariat SKrZ, ktory bezodkladne informuje predsedu

Disciplinarnej komisie.

K pisomnému podnetu musi byt priloZzeny doklad o zaplateni poplatku 100 EUR na ucet

SKrZ.

Tento poplatok sluzi ako zaloha na pokrytie nakladov spojenych s prejednavanim priestupku.

V pripade, ze Disciplindrna komisia rozhodne v prospech navrhovatela, poplatok uhradi

navrhovatel'ovi obvineny.

2. Disciplinarna komisia za¢ne disciplindrne konanie bezodkladne, najneskor do 30 dni od

podania podnetu, ak boli splnené vsetky nalezitosti podl'a tohoto disciplinarneho poriadku.

3. Obvineny zo spachania priestupku ma pravo zcastnit’ sa disciplinarneho konania a vyja-
drit’ sa ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré sa mu kladu za vinu, predkladat’ doklady, iné pi-
somnosti, informéacie, popripade pozadovat’ predvolanie svedkov /obhajovat’ svoje konanie/

4. Ak tohto prava preukazatelne nevyuzije /nedostavi sa bezdovodne na prejednanie pries-
tupku/, moze disciplinarna komisia priestupok prejednat’ a ulozit’ sankciu v jeho nepritom-
nosti.

Prejednavanie moze byt’ odloZené najviac 1x ak sa obvineny pisomne ospravedIni zo
zdravotnych alebo inych zavaznych dovodov. Druhykrat prebehne disciplindrne konanie

Vv jeho nepritomnosti.

5. Navrhovatel je v pripade potreby povinny spolupracovat’ s disciplinarnou komisiou.

6. O priebehu prejednania sa spise zapisnica, ktora obsahuje tieto nalezitosti :

a/ datum a miesto konania
b/ mena pritomnych
¢/ predmet konania



d/ priebeh konania

e/ zistenia

f/ rozhodnutie

o/ podpisy pritomnych

Clanok VIIL
Zastavenie disciplinarneho konania

Disciplinarna komisia disciplinarne konanie zastavi, ak :

a/ od spachania skutku uplynula dlhsia doba ako 6 mesiacov

b/ k disciplinarnemu priestupku preukazatel'ne nedoslo alebo skutok, ktory sa stal,
nie je priestupkom

¢/ neda sa preukazat’, ze priestupok spachal ten, proti komu je konanie vedené

d/ o skutku uz bolo rozhodnuté v inom konani

e/ ten, proti komu je konanie vedené ukondil ¢lenstvo v SKrZ, nevzt'ahuje sa viak
na pripadnu ndhradu vzniknutej Skody.

Clanok IX.
Rozhodnutie disciplinarneho organu

1. Po objasneni vSetkych podstatnych okolnosti pripadu vyda disciplinarna komisia

rozhodnutie.

2. Rozhodnutie je pisomné a obsahuje najmenej tieto nalezitosti :
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a/ oznacCenie disciplinarneho organu

b/ deri a miesto rozhodnutia

¢/ meno obvineného /v pripade oddielu jeho cely nazov/

d/ vyrok o spachani priestupku a 0 uloZeni sankcie, spdsobe a termine vykonania

trestu, tthrady v pripade finan¢ného postihu, alebo o zastaveni konania s odkazom

na prislusné ustanovenia disciplinarneho poriadku, podl'a ktorych bolo

rozhodované

e/ odovodnenie rozhodnutia

f/ poucenie o moznosti podat’ proti rozhodnutiu opravny prostriedok s ur¢enim
adresata a lehoty na jeho podanie

g/ podpis predsedu disciplinarnej komisie

. Rozhodnutie sa dorucuje uastnikom disciplinarneho konania pisomne.

Clanok X.
Opravny prostriedok

Opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie je pisomné odvola-
nie adresované Vykonnému vyboru SKrZ
Opravny prostriedok mé odkladny ucinok.

Clanok XI
Osoby opravnené podat’ odvolanie

. Podat’ odvolanie je opravneny obvineny z priestupku / v pripade jeho neplnoletosti je-



ho zakonny zastupca/ a to v lehote do 15-stich dni od doru¢enia rozhodnutia diciplinar-
nej komisie.
2. Podat’ odvolanie je opravneny tiez matersky oddiel obvineného, pripadne navrhovatel’.
3. Lehota na podanie odvolania za¢ne plynut diiom nasledujicim po doruceni rozhodnu-
tia a kon¢i 15-stym diiom / pritom na dodrzanie terminu na odvolanie sta¢i podacia pe-
Ciatka posty/.
Clanok XII.
Rozhodnutie odvolacieho organu

1. Odvolaci organ odvolanie zamietne, ak
a/ bolo podané oneskorene alebo neopravnenou osobou
b/ zisti, Ze nie je dovodné

/ v pripade nezistenia pochybenia disciplinarnej komisie pri prejednani veci a spol’a-

hlivom zisteni objektivneho stavu veci rozhodnutie disciplinarnej komisie zaroven potvr-

di./

2. Odvolaci organ v konani o odvolani zist'uje spravnost’ rozhodovania disciplinarnej ko-
misie /v stlade s disciplinarnym poriadkom a v si¢innosti s inymi vSeobecne
zavaznymi dokumentami zvézu/.

3. V pripade zistenia pochybenia v konani disciplinarnej komisie alebo po ziskani no-

vych zavaznych podkladov od Gc¢astnikov konania, ktoré oddévodiuji zmenu rozhod-

nutia prvostupnového organu odvolaci organ rozhodnutie disciplinarnej komisie zrusi
avecjej vrati k dalSiemu prejednaniu, alebo sam o veci rozhodne.

O odvolani rozhodne pisomne bez zbyto¢né¢ho odkladu / najneskor do 60 dni/ .

Rozhodnutie 0 odvolani sa doru¢uje v pisomnej forme ti¢astnikom konania.

Voci rozhodnutiu odvolacieho organu nie je odvolanie pripustné.
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Clanok XIII.
Dorucovanie pisomnosti tykajicich sa disciplinarneho konania

1. Pisomnosti tykajuce sa disciplindrneho konania / najma oznamenie o zacati discipli-
narneho konania, oznamenie o mieste a termine konania pred disciplindrnym organom,
rozhodnutie disciplinarneho organu/ dorucuje disciplinarny organ osobne alebo pros-
trednictvom sekretariatu zvazu postou.

2. Pisomnosti sa doruc¢uju na adresu vSetkych tGcastnikov konania /vratane zakonného
zastupcu u neplnoletého/ doporucene .

3. Pisomné ospravedlnenia zuc¢astnenych stran, ktoré zakladaju narok na odloZenie

disciplinarneho konania, musia byt tiez dorucené pisomne doporucenou postou.

Clanok XIV.
Evidencia uloZenych sankcii

1. Disciplindrna komisia vedie evidenciu uloZenych sankcii. Tato evidencia je ulozena na
sekretariate zvézu po dobu 5 rokov.
2. Evidencia obsahuje tieto nalezitosti :
a) meno potrestaného /v pripade kolektivu jeho cely nazov/
b) oznacenie trestu s 0dkazom na ustanovenie disciplinarneho poriadku
¢) tudaj o dizke trestu alebo vyske petiaznej sankcie .

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Tymto sa rusi Disciplinarny poriadok z 28.5.2011



Bratislava 12.5.2012



