Navrh aprav Ekonomickej Smernice SKrZ

1. Silad odmien so zakonom o minimalnej mzde

Dna 1. januéara 2014 nadobudlo t¢innost’ Nariadenie vlady SR €. 321/2013 Z.z. z 18.oktobra 2013,
ktorym sa ustanovila suma minimalnej mzdy pre rok 2014.

Od 1.januéra 2013 aj vyska odmeny, ktord sa vyplaca na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, tzn. dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody

0 brigadnickej préci Studentov musi dosahovat’ sumu minimalnej mzdy. V pripade uvedenych dohod
je potrebné vzhl'adom na ich rozsah re$pektovat’ predovsetkym hodinovi minimalnu mzdu, t.j. 2,023€
za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom platni od 1.januara 2014,

Navrhujeme preto upravit’

Clanok 5
3) Odmenovanie pracovnikov technického zabezpecenia akcii SKrZ

V tabulke pre vietky funkcie hodnoty v stipci Odmena-hod jenodtne stanovit' na 2,10 €

2. ZvySovanie kvality rozhodovania

Uroveti a kvalitu rozhodovania chceme zvySovat’ jednak cestou vzdelavania a na druhej strane aj
bonifikaciou kvalitne odvedenej prace, preto navrhujeme doplnit’ smernicu o bod:

Clanok 5
2) Odmeny rozhodcom

d) Po skonceni sezony je mozné bonifikovat’ rozhodcov, kontrolorov i Specialistov za kvalitnu pracu
V uplynulej sezone. Ak sa tento zucastnil aspoii na piatich pretekoch Slovenského pohdra a ani raz
sa pocas sezony nedopustil chyby*, md ndarok na pomernu Cast’ 7 celkovej sumy na to urcenej

V rozpocte SKrZ .

*id' Vyklad pojmov SKrZ

Vypracovala TK SKrZ



